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1. SELSKAPETS RAPPORT ETTER ÅPENHETSLOVEN FOR 2022/2023 

1.1. Innledning 

Inspirit365 skal hvert år redegjøre for aktsomhetsvurderinger i henhold til åpenhetsloven og 

offentliggjøre en redegjørelse for vurderingene.  

 

Åpenhetsloven har til formål å fremme virksomheters respekt for grunnleggende 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.  

 

Denne rapporten omfatter selskapets plikt til å redegjøre for aktsomhetsvurderingene 

selskapet har gjennomført. I rapporten redegjør selskapet også for tiltakene som er vurdert og 

iverksatt for å redusere risikoen for negative konsekvenser selskapets aktivitet kan ha for 

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.   

1.2. Kontaktinformasjon  

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:  

 

Inspirit365 

HR Manager, Emilie Landmark Komnæs 

Ekomnas@inspirit365.com 

1.3. Rapporteringsplikt   

Selskapet har hovedkontor ved Karvesvingen 5 0579 Oslo og er hjemmehørende i Norge. 

 

Selskapet har på balansedagen salgsinntekter på kr. 124 069 139,- og balansesum på kr. 

62 291 045,-. I regnskapsåret 2022 har selskapet i gjennomsnitt hatt 55 årsverk. Selskapet 

er derfor rapporteringspliktig.  

2. OM SELSKAPETS VIRKSOMHET  

2.1. Selskapets organisering og driftsområde  

Inspirit365 driver med Nace kode: 62.020 Konsulentvirksomhet tilknyttet 

informasjonsteknologi og opererer innen forretningsapplikasjoner i Norge med både lokale og 

internasjonale prosjekter. Selskapet tilbyr følgende tjenester:  

 

• Rådgiving 

• Prosjektimplementering 

• Forvaltning 
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2.2. Interne retningslinjer  

Inspirit365 har egne rutiner for hvordan vi forankrer arbeidet med menneskerettigheter og 

anstendige arbeidsforhold. Rutinen omfatter selskapets arbeid for oppfyllelse av kravene som 

stilles i åpenhetsloven.  

 

Selskapets rutiner er forankret og vedtatt i selskapets styre 14.06.23. Rutinen kommer til å bli 

kommunisert til selskapets ansatte i august 2023 og vil da være tilgjengelig på selskapets 

intranettside. Selskapet vil gjennomføre jevnlig kursing om åpenhetsloven og selskapets 

rutiner knyttet til loven.  

 

Rutinen beskriver hvordan Inspirit365 gjennomfører sin aktsomhetsvurdering og vurdering av 

tiltak. Rutinen inneholder også informasjon om selskapets varslingskanal som skal bidra til å 

avdekke negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 

arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet, og hvordan slik informasjon følges opp.  

2.3. Målsetning og fremdrift 

2.3.1. Overordnet om mål og fremdrift 

Vi arbeider kontinuerlig med å foreta vurderinger av risiko knyttet til selskapets aktiviteter og 

bruk av våre forretningsforbindelser (leverandører og forretningspartnere). Videre arbeider 

Inspirit365 kontinuerlig med å gjennomføre tiltak får å nå målene satt av selskapet. Se 

rapportens punkt 3 og 4 for veiledning i arbeidet som er gjort i rapporteringsåret.  

2.3.2. Mål for kommende år 

Vi har satt oss ett konkret mål for kommende år.   

 

Målsetning  Status  

Vi skal videreutvikle aktsomhetsvurderingen 

på bakgrunn av erfaringene vi gjør 

 

Under arbeid 

3. AKTSOMHETSVURDERINGEN 

3.1. Overordnet om selskapets fokus for aktsomhetsvurderingen 

Inspirit365 foretar løpende vurderinger av risiko1 for negative konsekvenser for grunnleggende 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktiviteter og 

 
1 Med «risiko» menes sannsynligheten for at negative forhold knyttet til menneskerettigheter og 

anstendige arbeidsforhold inntrer, og hvor alvorlig de negative konsekvensene vil kunne være for de 

berørte. 
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forretningsforhold. Inspirit365 kartlegger løpende menneskerettighetsbrudd og brudd på 

anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet.   

 

Overordnet gjennomføres aktsomhetsvurderingen på følgende måte:  

 

1. Kartlegge selskapets leverandørkjede og forretningspartnere.  

2. Kartlegge et samlet risikobilde av selskapets aktiviteter og forretningsforhold (bransje, 

produkter, tjenester, geografiske markeder, produksjonsprosess og tidligere 

identifisert risiko).  

3. Basert på funnene i punkt 1 og 2, vurderer Inspirit365 hvilke tiltak som skal 

iverksettes for å undersøke potensielle negative konsekvenser for grunnleggende 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Inspirit365 iverksetter tiltak der 

alvorlighetsgraden og sannsynligheten for skade er størst og der selskapet har størst 

påvirkningskraft for en positiv utvikling. Prioriteringen henger sammen med selskapets 

tilknytning til og ansvar for risikoen, og skal stå i forhold til virksomhetens størrelse, art 

og kontekst.  

4. Involvere interessenter, leverandører og forretningspartnere ved iverksetting av mulige 

tiltak. Det kan også være aktuelt å samarbeide med konkurrenter eller 

bransjeorganisasjoner om tiltak. 

 

Relevante forhold for aktsomhetsvurdering knyttet til selskapets aktivitet og forretningsforhold 

er bl.a.:  

 

• Selskapets operasjonelle kontekst  

• Selskapets forretningsmodell  

• Posisjon i leverandørkjeden  

• Type produkt og tjenester  

 

I det følgende vil vi redegjøre for vesentlig risiko for negative konsekvenser for 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som er avdekket gjennom selskapets 

aktsomhetsvurderinger. Redegjørelsen omfatter også eventuelle konstaterte brudd på 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.  

3.2. Selskapets leverandørkjede og forretningspartnere 

Inspirit365 har kommersielle relasjoner med 28 direkteleverandører i rapporteringsåret. 

Selskapets leverandører er lokalisert i følgende land/geografisk område:  

 

Land/geografisk område Antall leverandører 

Norge 10 

Danmark 4 

Storbritannia 3 
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Sverige 3 

Irland  2 

Ungarn 1 

USA 1 

Slovenia 1 

Polen 1 

India  1 

Canada 1 

 

Selskapet har i første omgang tatt en vurdering av direkteleverandørene og vil løpende vurdere 

behovet for å gå nedover leverandørkjeden i arbeidet fremover med aktsomhetsvurderingen.   

 

Selskapet har kommersielle relasjoner med 52 forretningspartnere i rapporteringsåret. 

Selskapets forretningspartnere er lokalisert i følgende land/geografisk område: 

 

Land/geografisk område Antall forretningspartnere  

Norge 49 

Irland 2 

Sveits 1 

 

3.3. Aktsomhetsvurderinger av selskapets tjenester 

3.3.1. Rådgiving 

Inspirit365 bistår selskaper med råd om hvordan automatisere og forbedre virksomhetens 

forretningsprosesser basert på Microsoft sin skyplattform.  

 

Mulige risikoer knyttet til denne tjenesten er lønns- og arbeidsvilkår.  

3.3.2. Prosjektimplementering 

Inspirit365 bistår selskaper med implementering av forretningssystemer basert på Microsoft 

sin skyplattform.  

 

Mulige risikoer knyttet til denne tjenesten er lønns- og arbeidsvilkår.  

3.3.3. Forvaltning 

Inspirit365 bistår selskaper med løsningsforvaltning etter at de har gått i drift med nytt 

forretningssystem basert på Microsoft sin skyplattform.  

 

Mulige risikoer knyttet til denne tjenesten er lønns- og arbeidsvilkår.  
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3.4. Resultatet av aktsomhetsvurderingen  

Inspirit365 har ikke avdekket noen brudd på menneskerettigheter eller anstendige 

arbeidsforhold. Inspirit365 har heller ikke avdekket vesentlig risiko for brudd som nevnt. 

4. TILTAK FOR Å STANSE, FOREBYGGE ELLER BEGRENSE NEGATIVE KONSEKVENSER   

Inspirit365 vil i det følgende redegjøre for de tiltak virksomheten har iverksatt for å forebygge, 

begrense eller stanse kartlagte konsekvenser og risikoer som er avdekket i 

aktsomhetsvurderingen.  

 

Vi har iverksatt følgende tiltak på bakgrunn av kartleggingen:  

Iverksatte tiltak  Vi vil innhente informasjon ved hjelp av et spørreskjema fra 

forretningspartnere og leverandører der vi mener det er en viss risiko   
Mål i rapporteringsåret Dette vil gi oss større innsikt i leverandørkjeden og gi oss større 

trygghet for at det ikke foreligger noen faktiske brudd 

  
Status Påbegynt 

 

5. OVERVÅKING AV TILTAK – GJENNOMFØRING OG RESULTAT  

5.1. Innledning  

Vi arbeider kontinuerlig med å overvåke gjennomføringen av tiltakene som er iverksatt og 

resultatene disse medfører.  

5.2. Rutiner for overvåking 

HR Manager i Inspirit365 har det overordnede ansvaret for å overvåke gjennomføringen og 

resultatet av iverksatte tiltak. Inspirit365 har følgende rutiner for overvåking av 

gjennomføringen: 

 

• Vi vil overvåke gjennomføringen og effekten av selskapets interne forpliktelser, 

aktiviteter og mål for aktsomhetsvurderinger.  

 

• Vi vil utføre jevnlige interne og/eller tredjepartsvurderinger eller revisjoner av 

oppnådde resultater, og kommuniserer resultatene på relevante nivåer internt i 

selskapet. 

 

• Vi vil følge opp våre leverandører for å få bekreftet at risikoreduserende tiltak blir fulgt, 

og/eller for å bekrefte at skade faktisk har vært forhindret eller redusert.   
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• Vi vil få jevnlig tilbakemelding fra representanter og fagforeninger for de berørte 

arbeidstakere.  

 

• Vi vil gjennomgå rapporter som blir gitt ut om IT bransjen og følger også med på 

bransjeundersøkelser.  

 

• Vi tar med erfaringer og tilbakemeldinger selskapet har tilegnet seg inn i 

aktsomhetsvurderingene. Dette for å forbedre prosessen og resultatene i fremtiden 

 

6. KOMMUNIKASJON MED BERØRTE INTERESSENTER OG RETTIGHETSHAVERE  

Selskapet har ikke avdekket brudd på menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i 

rapporteringsåret. Selskapet har heller ikke avdekket vesentlig risiko for brudd som nevnt.  

 

7. GJENOPPRETTING OG ERSTATNING  

Selskapet har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting i rapporteringsåret.  

 

 

 

Styret 

 

Signert, 16.06.2023 

 


